
 

Bari, 11/10/2024   
 

 

Oggetto: candidatura per short list studenti settore MECCANICA per successiva 
selezione e assunzione con contratto di apprendistato per 
istruzione secondaria superiore, di cui all'art.
81/2015 

 

       VISTO  il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante «Disciplina organica dei
lavoro e revisione della 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183 e, in particolare,

VISTO   il decreto interministeriale del 12 ottobre 2015 recante «Definizione degli
formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 
apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto
giugno 2015, n. 81;  

VISTA  la legge regionale della Puglia n.26 del 19 giugno 2018 e le relative linee guida 
adottate a livello regionale in recepimento della suindicata normativa;

CONSIDERATO la necessità di dare tempestiva risposta alle richieste delle aziende del settore 
meccanico- meccatronico di avviamento all’apprendistato di primo livello;

                                                              
 

È indetta una procedura finalizzata alla creazione di una short list di alunni del corso serale 
iscritti e frequentanti le classi seconde
tecnologico, indirizzo meccanica

 

Agli studenti del corso serale ITT
Sede 
Al sito Web   

e p.c. DSGA  
sede  

 

 COMUNICATO n. 83/DIR 

candidatura per short list studenti settore MECCANICA per successiva 
selezione e assunzione con contratto di apprendistato per 
istruzione secondaria superiore, di cui all'art. 46 del decreto legislativo n. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante «Disciplina organica dei
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
della legge 10 dicembre 2014, n. 183 e, in particolare, l'articolo 46, comma 1;

il decreto interministeriale del 12 ottobre 2015 recante «Definizione degli
stato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 

apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto

la legge regionale della Puglia n.26 del 19 giugno 2018 e le relative linee guida 
adottate a livello regionale in recepimento della suindicata normativa;

la necessità di dare tempestiva risposta alle richieste delle aziende del settore 
meccatronico di avviamento all’apprendistato di primo livello;

                                              RENDE NOTO   

È indetta una procedura finalizzata alla creazione di una short list di alunni del corso serale 
iscritti e frequentanti le classi seconde-terze-quarte-quinte del corso serale dell’Istituto tecnico
tecnologico, indirizzo meccanica-meccatronica articolazione MECCANICA

 

Agli studenti del corso serale ITT  

candidatura per short list studenti settore MECCANICA per successiva 
selezione e assunzione con contratto di apprendistato per il diploma di 

46 del decreto legislativo n. 

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante «Disciplina organica dei contratti di 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1 comma 7 

l'articolo 46, comma 1;  

il decreto interministeriale del 12 ottobre 2015 recante «Definizione degli standard 
stato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 

apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 

la legge regionale della Puglia n.26 del 19 giugno 2018 e le relative linee guida 
adottate a livello regionale in recepimento della suindicata normativa; 

la necessità di dare tempestiva risposta alle richieste delle aziende del settore 
meccatronico di avviamento all’apprendistato di primo livello; 

È indetta una procedura finalizzata alla creazione di una short list di alunni del corso serale 
quinte del corso serale dell’Istituto tecnico 

colazione MECCANICA, da  assumere con 



 

contratto a tempo pieno, di apprendistato per il diploma di istruzione
43 del decreto legislativo n. 81. 
 
La short list sarà aggiornata sul
graduatoria, l’inserimento nella stessa non riconosce alcun diritto al candidato ad ottenere 
abbinamenti ad aziende. 
La short list avrà scadenza con il termine dell’anno scolastico
 
Ad ogni richiesta da parte della specifica azienda, fare seguito una formale convocazione ad 
una selezione per valutare capacità,
candidato 

- DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Gli alunni interessati alla candidatura, dovranno far
bais063003@istruzione.it di questo istituto l’apposito modulo allegato corredato di curriculum 
vitae.   

L’individuazione degli apprendisti sarà compiuta dall’azienda proponente, nel rispetto dei 
principi di  trasparenza e di pari opportunità di accesso, mediante somministrazione di 
questionari di  orientamento professionale, effettuazione di colloquio individuale e disponibilità 
a seguire un  PCTO preventivo presso l’azienda.

  

 

contratto a tempo pieno, di apprendistato per il diploma di istruzione  secondaria
 

La short list sarà aggiornata sulla base delle domande pervenute e non costituirà una 
graduatoria, l’inserimento nella stessa non riconosce alcun diritto al candidato ad ottenere 

La short list avrà scadenza con il termine dell’anno scolastico 

parte della specifica azienda, fare seguito una formale convocazione ad 
capacità, propensione e adeguatezza al contesto aziendale del 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE -   

Gli alunni interessati alla candidatura, dovranno far pervenire all’indirizzo e_mail
di questo istituto l’apposito modulo allegato corredato di curriculum 

- CRITERI DI SELEZIONE -   

L’individuazione degli apprendisti sarà compiuta dall’azienda proponente, nel rispetto dei 
trasparenza e di pari opportunità di accesso, mediante somministrazione di 

orientamento professionale, effettuazione di colloquio individuale e disponibilità 
PCTO preventivo presso l’azienda.  

    Il Dirigente Scolastico 

f.to* Prof.ssa Rosanna BRUCOLI
* firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n° 39/93

 

 

secondaria di cui all'art. 

la base delle domande pervenute e non costituirà una 
graduatoria, l’inserimento nella stessa non riconosce alcun diritto al candidato ad ottenere 

parte della specifica azienda, fare seguito una formale convocazione ad 
propensione e adeguatezza al contesto aziendale del 

pervenire all’indirizzo e_mail  
di questo istituto l’apposito modulo allegato corredato di curriculum 

L’individuazione degli apprendisti sarà compiuta dall’azienda proponente, nel rispetto dei 
trasparenza e di pari opportunità di accesso, mediante somministrazione di 

orientamento professionale, effettuazione di colloquio individuale e disponibilità 

  

Rosanna BRUCOLI  
* firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n° 39/93  



 

Modulo di candidatura short list Meccanica del 

Il sottoscritto ..............................................................
____________________tel……………….e_mail________________ 
………………………………………………………alunno/a
classe............................ dichiara di aver preso visione di quanto
comunicato n. 83 del 11/10/2024  e di voler far parte della short list per successive selezioni di 
cui in oggetto.   

Bari, ________________ 

Firma ________________________________________________
 

 

 

 

 

 

 

Modulo di candidatura short list Meccanica del 11/10/2024

Il sottoscritto ..................................................................................... nato il ………........ a
____________________tel……………….e_mail________________ 
………………………………………………………alunno/a  iscritto al corso serale nella 
classe............................ dichiara di aver preso visione di quanto  

/10/2024  e di voler far parte della short list per successive selezioni di 

Firma ________________________________________________ 

 

/10/2024 

....................... nato il ………........ a  

iscritto al corso serale nella 
 riportato nel presente 

/10/2024  e di voler far parte della short list per successive selezioni di 


